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Le mot de la Présidente

Lannée 2021 comme |'année 2020 nous aura mis a rude épreuve. Des vagues de Covid répétées, l'alternance d’actions en
présentiel et en distanciel, les incertitudes liées a la reprise... Il nous a fallu faire preuve d’adaptabilité et de persévérance pour
mener a bien tous nos projets avec pour objectif constant, le service rendu aux TPE PME et aux demandeurs d’emploi de notre
territoire. Nos efforts ont porté leurs fruits sur 'ensemble de nos dispositifs : 'appui RH, le déploiement des clauses d’insertion,
I'accompagnement a la transition digitale des TPE, le soutien aux entreprises de la filiere communication, les programmes en

faveur de 'emploi des seniors.
Notre réactivité et notre capacité a proposer des actions au plus pres des besoins du territoire Paris Ouest La Défense
ont été le moteur de nos actions menées avec I'appui de nos partenaires de toujours, les Villes,
Pble Emploi, 'APEC et bien entendu la Drieets Hauts-de-Seine. A tous j'adresse mes remerciements.
Je vous invite a vous plonger dans la lecture de ce rapport, reflet de nos convictions et de nos

efforts conjugués, pour un territoire d’initiatives et de progres, pour I'entreprise et pour I'emploi.

Brigitte Palat
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Notre territoire d’intervention

Des entreprises et des demandeurs d’emploi
bénéficiaires de nos actions
issus des villes du bassin d’emploi
Paris Ouest La Défense et de Bois-Colombes

olombes

Sur-Seine
Rueil-Malmaison

PREFET
DE LA REGION

Saint-Cloud
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Des actions en présentiel et en distanciel
organisées avec les villes de :

BC RN

BOIS COLOMBES VILLE PUTEAUX

NEUILLY-SUR-SEINE

Avec le concours de

>
Direction réglonale Interdépartemnantal e

e I"dconomle, de Pemplal, 5
u travall et des solidarités (DRIEETS) pole emploi

/Y apec
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Les chiffres clés : de fortes tension sur le marche dv travail

Les dispositifs gouvernementaux en faveur du soutien des entreprises et de 'emploi ont permis de
faire face a la crise sanitaire de 2020 — 2021. Sur le territoire, cela se traduit par une dynamique de
la création d’entreprise toujours soutenue et un niveau des intentions d’embauches équivalent a
celui de 2019, soit 40 000 besoins en main d’ceuvre déclarés pour 2022.

* Toutefois, deux phénomenes caractérisent cette période de reprise de I'activité économique :

- Une pénurie de profils adaptés aux besoins des entreprises qui freine la reprise malgré le
renforcement des mesures en faveur de l'alternance,

- Une persistance de la surreprésentation des seniors et des chomeurs de longue durée dans la
demande d’emploi. Le territoire Paris Ouest La Défense compte 39 000 demandeurs d’emplois a
fin 2021 (annexe page 30) dont pres d’un tiers sont des seniors ou des demandeurs d’emploi de
longue durée.

RAPPORI
D'ACTIVITE

ENTR

2021 |zEM




s L —
Les chiffres clés : de fortes tension sur le marché de I'emploi

e Sur le territoire, les besoins en main d’ceuvre des entreprises (selon les catégories de postes a
pourvoir) se concentrent majoritairement sur les postes de vente, de restauration, de
maintenance technique, de commerciaux et d’ingénieurs en informatique.

* Les demandeurs d’emploi, eux, sont majoritairement en recherche d’emploi sur des postes de
cadres commerciaux et technico-commerciaux, de professionnels de I'art et du spectacle, de
postes administratifs et comptables, de services a l'enfance et de postes liés a Ia
communication et I'information.

* A cette forme d’inadéquation offre/demande, s’ajoutent une pénurie de candidats et une
certaine difficulté pour les entreprises - notamment les TPE - a développer des stratégies de
marque employeur favorisant leur attractivité.

C’est dans ce contexte tres contrasté que RIVES DE SEINE ENTREPRISE ET EMPLOI a déployé son
plan d’action en 2021.
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Les axes d’intervention et les partenariats

En 2021, RIVES DE SEINE ENTREPRISE ET EMPLOI a agit sur 5 axes /ACTION 1 f R \
’: . p : A i RH ACTION 2
d’intervention en s’appuyant sur un large partenariat. ppul
aUX Clauses
d’insertion
o Coté entreprises, citons en particulier : la Chambre de Commerce et TPME
, : . . .y \_ et RSE RH
d’Industrie des Hauts-de-Seine, des experts issus de différents - )

réseaux d’entreprises comme Le LabRH, Neuilly Lab, le Réseau | ACTION 3 Filiél’é
Protéines, Le Catalyseur, Le CBCE, Synergie Entreprises, Com | communication,

Media... Filiére d’avenir
o Coté transition professionnelle et emploi : Pdle Emploi, la Mission \_ /ACTION 4 \
locale Rives de Seine, les Espaces Insertion, 'APEC La Défense, Le Job45+
Cap Emploi 92, 'OPCO AFDAS, les Structures d’Insertion par s Des ateliers
I’Activité Economique, le groupement d’'employeurs GEYVO... ACTION 5 collectifs et
Objectif . :
Sans oublier, nos partenaires privilégiés : la DRIEETS Hauts-de- Digjital TPE des immersions
Seine et les Villes membres de I’EPT Paris Ouest La Défense. \_ Cn startups /
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Le service d’appvui RH aux TPME <

Le SARH, service d’appui RH destiné Les principaux éléments de bilan du SARH 2021 sont | Services
' itoi d'appui

aux  TPME du territoire propose les > Un total de 298 entreprises et salariés présents | ppy F;,I?“E

services suivants : a nos 12 ateliers collectifs d’Appui RH oS

=>» Des conseils personnalisés de premier
niveau sur des questions RH

=> Des ateliers collectifs d’une durée de =>» Les thémes abordés : la marque employeur, les aides a
3 heures en présentiel ou en distanciel 'emploi, le management en temps d’incertitude, les
nouvelles formes de travail...

=>» 26 experts mobilisés pour animer 'ensemble de ces ateliers

=>» Des sessions de promotion des métiers

en tension et/ou de recrutement o o )
=» Une initiative inédite en mars 2021 : la réalisation d’une

= Des fils d’information (site internet, série de 8 mini vidéos (61 vues) « 8 mars, 8 femmes, 1 an
news letter AKTU RH, posts linkedin...) de Covid » ou 8 femmes (une dirigeante d’entreprise, une
médecin, une DRH, une directrice d’agence P6le Emploi, une

=>» Un réseau de partenaires et d’experts commercante, une salariée récemment embauchée, une auto-
RH au service des TPME entrepreneuse, une intermittente du spectacle) nous ont fait part

de leur vécu lors des mois de Covid et de leurs conseils pour aller de
I'avant et conjuguer vie pro et vie perso en temps d’incertitude.
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Le service d’'appvui RH aux TPME : les ateliers

theme Format participants

Entretiens d’embauche a distance : nouvelle norme pour les RH ? Webinaire 14

QVT et télétravail : le cadre juridique et les bonnes pratiques managériales Présentiel 12

"8 femmes, 1 an de Covid" : série de témoignages et de conseils de femmes Vidéos 55

sur leur vécu en entreprise pendant un an de Covid

Comment sécuriser vos recrutements : les fondamentaux du contrat de travail| Présentiel 11

Les aides a I'emploi : quels dispositifs et comment en bénéficier ? Présentiel 10

Leadership et performance managériale en contexte de crise Webinaire 44

Les fondamentaux du management d'équipes Webinaire 22

RRH : réussir son pitch sur le fond et sur la forme Webinaire 9

Optimisez la gestion de votre temps Webinaire 14

Relations au travail : comment optimiser gérer votre communication Webinaire 24

World Café RH : 8 ateliers sur les thémes de la relation contréle/confiance,

de la QVT, de l'intergénérationnel en entreprise, de I'impact du digital sur Présentiel 70

les organisations, des relations RH/partenaires, de la marque employeur,

de la cohésion d'équipes, de I'évolution des missions et des postes

Boostez-votre marque employeur sur linkedin Webinaire 27
TOTAL =) 293
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Et un réseau d’experts...
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’
I'E SERVICE D APPUI RH 8 MARS, 8 FEMMES, 1 AN DE COVID...
E N IMAG ES Leur vie pro/vie perso, leurs conseils, leurs messages aux femmes...

Rives de Seine
Entreprise et Emploi
€pisode 6

% = -4 ‘
ot A IR A S i e

RIVES!
SSEINE
ENTREPRISE
& EMPLOI

LE TELETRAVAIL

La semaine RH : épisode 1

Contrat de travail : comment
sécuriser vos recrutements ?

:A.:».-"u \\
| A — A

QUEL MANAGEMENT POUR DEMAIN ?

WORLD CAFE : PARTAGEZ VOS PRATIQUES EN ENTREPRISE

Embaucher un salarié, c’est s’engager.
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Les clauses d’insertion

Sur cet axe d’intervention, les missions de
RIVES DE SEINE ENTREPRISE ET EMPLOI
couvrent :

> Le conseil aux donneurs d’ordre sur des
points de calibrage et de rédaction de
la clause d’insertion d’insertion

» l'aide a la définition des besoins RH des
entreprises, le conseil sur les contrats
aidés et les formations, la présentation
de candidatures aux entreprises

> Le suivi des obligations des entreprises,
le controle et la validation des heures
réalisées

RAPPORI
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Le suivi des clauses d’insertion en 2021, c’est :

» 21 412 heures réalisées au profit de 55 demandeurs d’emploi
(dont 20 jeunes intégrés en qualité d’apprentis)

» 12 donneurs d’ordre accompagnés et 24 entreprises
conseillées sur les modalités d’insertion des publics et sur des
chantiers situés sur Bois-Colombes, Courbevoie, La Garenne-
Colombes, Levallois, Puteaux et sur La Défense

» Un appui—conseil réalisés sur deux grands chantiers en cours :

o La construction de ’ECO CAMPUS ENGIE a La Garenne-Colombes

Au regard des clauses techniques environnementales de haut niveau du
chantier, la création d’un nouveau titre professionnel de monteur en structure
bois et mixité de matériaux a été créé grace au concours du FBCA, centre
technique industriel du bois, du CFA Gustave Eiffel et d’"Humando Insertion

o Larénovation du LYCEE ALBERT CAMUS a Bois-Colombes

Ces deux programmes représentent preés de 40 000 heures
d’insertion a réaliser sur les 2 ans a venir.

2021 |5EM
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Les clauses d’insertion
en images

et en témoignages

Le chantier de 'ECO CAMPUS ENGIE a La Garenne-Colombes

Géraldine Paquié, Chargée de mission chez Humando Insertion :

« Sur le CAMPUS ENGIE, grace a notre collaboration avec RIVES
DE SEINE ENTREPRISE ET EMPLOI, nous avons intégré 12
intérimaires qui sont actuellement en poste. »

Régina THIERRY, Gestionnaire de la société AUGAGNEUR :

« Nous avons employé deux manceuvres sur le chantier de la ZAC
des Bruyeres a Bois-Colombes. Nous avons été particulierement
satisfaits de notre collaboration avec les partenaires et de Ia
Le chantier du LYCEE ALBERT CAMUS qualité des profils proposés. A l'issue de sa mission en insertion,
a Bois-Colombes nous avons recruté 'un des salariés. »

RAPPORT
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L’action « filiere communication, filiere d’avenir »

Pourquoi une action d’appui RH en direction des
entreprises de cette filiere ? Parce que...

TRANSFORMATI
DIGITALE
DES METI

BESOINS
RMATION

= elle représente 5 584 entreprises sur le

département et est constituée a 83% de TPE NOUVEAUX Les 6 ONVERSION
MODES Z
= elle génere 11,4 Mds € de CA sur un an sur le DU TRAVAIL

département soit 30% du poids national

= Elle emploie 21 500 salariés sur le département RECRUTEN'N y on
ADAPTEES
= Elle a été particulierement touchée par la crise
sanitaire sans bénéficier d’un plan national dédié Pour répondre a ces enjeux, ’action a consisté a :
= 20 dirigeants d’entreprises de la filiere, consultés = Développer la visibilité de I'offre de services des
lors de groupes de travail, nous ont fait part de opérateurs de I'emploi/formation mobilisable
leurs attentes et de leurs besoins RH qui se par les entreprises de la filiere

concentrent autour de 6 enjeux majeurs = Favoriser le recrutement

RAPPORT @E Faciliter la mise en réseaux des entreprises

D'ACTIVITE
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L’action « filiere communication, filiere d’avenir »

e Pour répondre aux besoins d’'information RH des
entreprises de la filiere, un site internet a été créé
en mars 2021 présentant I'ensemble des offres de
services mis en ceuvre sur le territoire par les
opérateurs de I'emploi et de la formation.

Plus de 1500 pages présentant ces services RH ont
été consultées sur un an suite a nos campagnes de
communication aupres des entreprises.

LS
Accueil La filiére communication Nos services  Actualités & événements Contact

communication. d'avenir

Bienvenue au J ¥3L ’ }

programme soutien | .

RH ala filiere ] () @€ ‘3] ~,

communication 3 4

Pour'ensemble des éneréie_squi font la force 3 k] T . ¥

_ﬁe filire, dirigeants, managerset - \ g § 3 a =z «
S. : ¥y s . ;

Dirigeants d'entreprises Salariés

RAPPORT
D'ACTIVITE
2021

= En mars, une conférence en web TV
(facebook et replays) portant sur l'offre de
service RH a été réalisée au profit de 98
dirigeants. Sur les mois suivants, 20
visionnages en replays ont été recensés.

= Un job dating réunissant 12 entreprises
pour 78 postes a été organisé fin mai (541
visiteurs, 74 entretiens et 8 candidatures
retenues)

= 2 conférences sur |'évolution des métiers
de la filiere ont été réalisées lors du job
dating au profit de 60 demandeurs
d’emploi

= Un atelier Appui RH animé par I’AFDAS a
bénéficié a 9 entreprises de la filiere

A noter : Laction a mis en évidence un réel besoin
d’accompagnement des entreprises, notamment
des TPE, dans leur stratégie de recrutement.
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L’action « Filiere communication »
l B DATING

en format virtuel
hﬁﬂﬂh
Py

JEUDI 27 MAI 2021 :;;;f;;*;;;:;;;ﬁ:;;

DE 10H A 17H RENCONTRER VOS FUTURS

ET ASSISTER A DES CONFERENC

Avec le concours de :

M Groupe
%% CHAUMEIL

e PARAGSN  HERDIKS Wi konm) Eg

GRO‘UPE SPR|NT Réseou de specialistes de la com'’

dentsu
trustfolio Omnilive @  (W)ELLPACK

S IRUMEUR

@Betits ‘-@’ PUBLIQUIE

ots
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Atelier : Quelles aides a I'emploi

pour rebondir et comment les mobiliser ?

Atelier : I'alternance, des mesures gagnant-gagnant
pour les entreprises et les candidats

Marion Badenes Yannick Vinay Marinella Bilardello
Directrice territoriale Co-fondateur Directrice du GIP
Hauts-de-Seine CEO Rives de Seine

NoCode Solutions

P6le emploi Entreprise Emploi

rigini Dominique Scalia
Atelier : Entreprises de la filiere communication, Francoise Triplet V'”g'”sRMHC Pake Prégident

venez découvrir I'appui-conseil RH ResionsaLb'T)‘f"; Centre Agence Observatoire

pec La betense Rumeur Publique COM Media
45 entreprises

présentes lors de o0
Anne—MarieJeioneck, Laurent Zlotkowski hos 3 ateliers
a4 ’ 7 . ' L]
Directrice de I'agence Délégue régional IdF d’appui RH . e
Bergamote AFDAS PP Filiere / Filiere

communication /d’avenir
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L'action Objectif Digital TPE

Les 3 thématiques majeures abordées sont :

OBJECTIF DIGITAL TPE est un programme »Lz}a ,visibilité web o.le la TPE et l'optimisation du
destiné aux TPME et aux entrepreneurs référencement en ligne

individuels qui vise a favoriser |Ia

transformation digitale de leur activité et : = La construction d’une stratégie digitale efficiente :

génération leads, inbound marketing...
» Comprendre I'environnement digital et

les champs des possibles pour une TPE

Les nouveaux outils/services/process du web pour
ou un solo-entrepreneur

développer son activité

mp Identifier les enjeux et les bénéficies

concrets de cette transformation Objectif Digital TPE en 2021, cest :
digitale

13 ateliers collectifs en présentiel
Identifier les étapes d’une stratégie ou en webinaire
digitale adaptée a sa propre activité. 454 participants

Un salon professionnel en réalité
immersive, TALENTS’LAB,

12 exposants et 228 visiteurs

RAPPORT
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Objectif Digital TPE : les ateliers

Theme
Les fondamentaux du marketing digital
Construire sa stratégie commerciale digitale
Booster votre référencement pour booster votre activité
Sécurité/Propriété des données : comment se protéger
SOLUTIONS TPME : outils numériques pour cédants et repreneurs
Réussir son pitch et le valoriser sur les réseaux
Canaux de communication : choisir et communiquer efficacement

Les outils digitaux du développement commercial

Comment optimiser ma présence sur Instagram
Les bases de la blockchain for Business & des Cryptomonnaies
Rendez votre site RGPD compatible

Digital et Media Training pour développer votre activité

Créez des visuels et des vidéos impactantes pour vos réseaux sociaux

RAPPORT

D'ACTIVITEL
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Participants

Format
Webinaire 34
Webinaire 54
Webinaire 16
Webinaire 28
Webinaire 74
Webinaire 15
Webinaire 47
Webinaire 29
Webinaire 6
Webinaire 80
Présentiel 10
Présentiel 11
Présentiel 50

TOTAL» 454

Et un réseau d’experts

aIaBee
) Cabinet
/ ' FAVERO
AGOSTINI

E\/ALTONBI.Z Nalor

Entreprise

Pitch
mystartup UJlnbound .

Attirer, convertir & fidéliser vos clients !

FUSICQ
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Objectif Digital TPE :
TALENTS'LAB 2021

TALENTS’LAB est un salon en réalité immersive organisé pour sa
premiere édition en juin 2021 avec pour objectif de présenter des solutions
innovantes en marketing, vente, communication pour TPME.

TALENTS’L A B
Ce salon allie des pitch de dirigeants, des rencontres sur stands, des

conférences et comporte un prix attribué par WeWork (groupe gestionnaire
d’espaces de coworking partenaire du salon) a I'entreprise dont le pitch a 17 JUIN 2021 DE 13H A 18H

recueilli le plus de likes de la part des visiteurs. Le salon en réalité immersive sera accessible ici JEAY

FILLE DR PRI

PROGRAMME
POU r sa premiére éd ition, TALE NTS’ LAB, C’est : 13h - 13h30 « Pourquoi Talents'Lab ? Quelles actions en cours ? L'entreprise et
I’expert témoins pour démarrer ! »
= 12 exposants dont 8 entreprises présentant leurs solutions sur des et s s Bl B

L'entreprise temoin : Epoka, solutions de communication corporate
stan d S vi rtue I S Franchissez e cap de 'innovation : Boost Innovation de la CCl Hauts-de-Seine
13h30-13h45  Piich Neodeal
14h -14h15 Pitch France Barter
14h30-14h45  Pitch Collectif Com’on Lab
15h - 15h15 Pitch Trustfolio IEm=mm
15h30-15h45  Pitch Omnilive
16h -16h15 Pitch Episto
16h30-16h45  Pitch EveReady.ai
17h -17h15 Pitch Les petits bots
17h15-17h30  Pitch CCl 92 : étes-vous a jour sur la fiscalité de Innovation ?
17h30-18h « Innover pour progresser, innover pour s'adapter, innover pour ouvrir

de nouvelles voies : paroles d’expertsn
: . |*SEINE William Prost, Directeur général déléqué de |a CCl Hauts-de-Seine
D'ACTIVITE ENTREPRISE
2021 |sEMPLOI

= 228 visiteurs uniques connectés

= plus de 1500 pages consultées

RAPPORT|RIVES
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L’action JOB45+ : des training collectifs et des immersions en startups

L'action a pour objectif de favoriser
le retour a I'activité des seniors en agissant :

Les seniors représentent pres de

=» En direction des demandeurs d’emploi 30% de la demande d’emploi du

=» En direction des entreprises territoire soit plus de 10 000
demandeurs d’emploi.

Sur 4 axes d’intervention : Plus d’un tiers sont des cadres

Un senior sur 4 est titulaire

=» Rendre plus visible et accessible I'offre de service d’un Bac+3 ou plus

=» Accompagner les transitions professionnelles A5 e e B G B s

=>» Lutter contre les stéréotypes liés a I'age 5 S B st G reE e

=>» Favoriser les immersions en entreprise d’emploi depuis plus d’1an

En 2021, JOB45+ c’est

=>» Des campagnes de communication via linkedin, nos news-letters et notre site web

=>» Des training collectifs en petits groupes pour seniors, cadres et employés qualifiés

=>» Un escape game « Spécial Emploi des Seniors » destiné aux entreprises et un salon « Expérience
Emploi Seniors » en présence des associations locales agissant en faveur de I'emploi des seniors

=>» Des immersions en startups pour cadres managers seniors

RAPPORT
D'ACTIVITE
2021
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L CIC“O" JOB45+ : Informer Sen$|b|||$el' => Un espace JOB 45+ dédié a I'action sur notre site internet

747 pages vues de janvier a décembre 2021

JOB 45+ : rendre plus visible et accessible I'offre de service X "
en direction des entreprises et des seniors & & 4
PARTU Rives de Seine i B @ re~a®) e~ POLD EN FAVEUR DES SEMORS
Entreprise & Emploi -
L'essentiel c'est parici !
RIVES
aSEINE
EEPLON => Deux news letters en juin et septembre 2021
lecture utiles

-

| Nos ateliers Job 45+ No§ actions Job 45+:1e ©
2023

RAPPORT A
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L’action JOB45+ : des ateliers de training collectif pour seniors

JOB 45+, c’est aussi des ateliers de training collectif avec pour objectif de :

o permettre a tout senior demandeur d’emploi de bénéficier d’'un accompagnement - en collectif et en
petits groupes - animé par des coachs certifiés
o permettre a tout senior demandeur d’emploi de se (re)constituer un réseau et de sortir de son
isolement tout en continuant son suivi individuel aupres du conseiller emploi
o a travers ces ateliers, retrouver sa confiance en soi, mobiliser son énergie, valoriser son expérience et
son expertise, savoir convaincre, maitriser son stress...
Quelques exemples de themes de nos ateliers de training collectif :
« Manager sa transition professionnelle »
« Mieux communiquer en entretien d’embauche »
« Comment faire la différence en shortlist »
« Booster sa recherche d’emploi avec Linkedin »

o 138 seniors ont intégré le programme sur un an dans le cadre de nos 25 ateliers de training collectif.
o Sur 109 seniors suivis a 3 mois post training : g
42 ont signé un CDI ou un CDD (29 CDI et 13 CDD) T
9 sont en mission |

5 sont en formation longue
5 ont créé ou repris une entreprise

eappory[RIVES Soit au total 61% de retours a l'activité

D'ACTIVITE ENTR
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L’action JOB45+ : Un escape game pour sensibiliser les entreprises
et faire évoluer les pratiques en matiere d’emploi des seniors

o 36 participants (RRH, dirigeants de TPE,)
constitués en équipes issues de 8
entreprises

o 10 tables rondes pour 10 étapes

Votre entreprise a-t-elle les bonnes

pratiques RH en matiére de

recrutement et de maintien dans A chaque étape, des jeux qui portent sur le
'emBSE s T recrutement inclusif, I'intergénérationnel en
&> entreprise, le maintien dans |'emploi des

seniors...

Et des battles sous forme de jeux de cartes, de
dés, de quizz, de tests...

Un événement GRATUIT pour les RH et chefs d'entreprises

02 décembre 2021 - de 9h & 12h

S, A A o Un prix : celui de I'entreprise inclusive !
AR : remporté par CMIE, TPE de Levallois

D’ACTIVITE
2021 EENlértﬁi
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L’action JOB45+ : un salon « Expérience Emploi Seniors » pour
favoriser les contacts-entreprises et dynamiser sa recherche

EXPERence
15 entreprises et intermédiaires du recrutement mobilisés ™
216 seniors présents (A déplorer : aucune confirmation d’embauche "EM PLOI SEN lORS
SESSION DE RECRU_T_E&ENT MULTI-EMPLOYEURS

-

ne nous est parvenue a 3 mois de la fin de I'action, confirmant la
difficulté a faire évoluer les pratiques de recrutement)

o Une « bulle de motivation » en ouverture pour inviter
recruteurs ET candidats a sortir du cadre du CV/LM et a
partager des valeurs d’inclusion

o 4 tables rondes :
My professional story : pour un CV parlant
Pitchez comme un(une) pro
En entretien : respirez, vous étes évalué(e)
Savoir répondre aux questions qui fachent
et la participation de 5 associations d’aide a I'emploi des seniors :
Primaveras, Crepii, Face, Oser92, Emploi Nouvelle donne JEUDI 18 NOVEMBRE 2021

DE 9H15 A 13H
RAPPORT|R
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L'action JOB45+ : DESTINATION STARTUP, immersions pro. pour cadres et

cadres dirigeants seniors

Pourquoi une immersion en startup pour Les 2 premiéres promos test de fin 2021, c’est
les demandeurs d’emploi cadres seniors ? 11 immersions réalisées sur 2 groupes :
o Promo 1:le 8 novembre
o lls se remettent en action, confortent leurs o Promo 2 :le 29 novembre
compétences métiers et leur niveau de confiance, o Pour des immersions d’une durée d’un mois avec I'appui d’un
s'enrichissent de pratiques et postures agiles, coach qui suit le senior avant, pendant et aprés I'immersion

nécessaires pour leur employabilité

Qui sont-ils ?

o Des femmes (9 sur 11)

o Des Profils RH, Gestion (4 sur 11)
Communication/Event (3 sur 11)

o Résidant a Courbevoie, Levallois, Puteaux, Neuilly

O Les startups/TPE testent in-vivo l'intérét d’intégrer
des profils expérimentés pour renforcer leurs
equipes

O Les startups/TPE s’engagent sur une action
territoriale qui valorise leur image d’entreprise
inclusive et citoyenne

' A mars 2022,
ap 6 seniors sur 11 sont en CDI,
Immersive

Experience CDD ou en mission longue

RAPPORT
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L’action JOB45+ :
DESTINATION STARTUP, immersions pro. pour cadres et cadres dirigeants seniors

Nos startups

Leur secteur

La ville siege

RIVES &

oSEINE

partenaires d'activité immersia
-
maydle)| EXperience
ReforestACTION ESS Agro Rueil-Malmaison
C-Evidentia Santé-Optique Boulogne
AML Factory Fintech Puteaux
TeamBrain Machine Learning Puteaux
Have a Good Day Smartcity Conciergerie Puteaux
Accenta.ai Smartcity Energie Boulogne
Ramif Fintech Neuill TeamBrain M
amity Epargne Durable eurtly C’"‘~ .
Pitchboy Edtech Paris E‘ | !" '
W \e you :
. ESS Eau Boulogne [
Castalie ready to
Trustt Marketing digital Paris
Whoomies Plateforme logement Paris

RAPPORT
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L'action JOB45+ :
DESTINATION STARTUP, le verbatim des cadres seniors en immersion

Une expeéerience vecue tres positivement

Verbatim

T

o Fortilicmt ol lofe . T alats olfe ] Tal Hif
Une Jertiisalion croisee d experiences eminemment ulile

e Jaiprisdu plaisir : 9,0 sur 10 (1 détracteur®)

Amazi "“0 I -) des rencontres a .,.pL des personnes

e Jemesuisenrichi: 8,6 sur 10 (2 détracteurs) bienveillantes, un univers tres jeune et dynamique. Je me suis
sentie utile et votre suivi est top pour redonner le cap dés

qu'on a des doutes.

e Jaiunpland'actions concret pour ma recherche
d’emploi : 8,7 sur 10 (1 détracteur) La confirmation quil y a vraiment @ apprendre des startups

/“o fut une exp Werience enrichissont qu_j m'cl '\gr'm'q alelg]

e L.4 LAl

1 4—~.»—~ '
‘hooster’ me challenc ger, mais aussi de me

e Jerecommande le dispositif : 9,2 sur 10 (0) seulement de me 'boos

familiariser avec les methodes de management de start-up

e Satisfaction Immersive Experience : 8,7 sur 10 (0) e trés belle expérience, “a s doute ['une des plus

enr .’fh issantes de ma vie pro ‘5,‘5.-'-0.-".?."1631'1"9 .

Immersive b
RAPPORT @E Experlence
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L’action JOB45+ :
DESTINATION STARTUP, le verbatim des dirigeants de startups

Un succes partage cote startups

Verbatim

gy - - 5T e Woicei e i 1 o o Ve
SUPer experience Jusquicl, Coninuez Q Nous envoyer au

monde )
e Nous avons pris du plaisir : 8,9 sur 10

Point de vue extérieur tres pertinent, nous a permis de sortir
e Nous avons appris au contact du Talent : 8,1 sur 10 la téte du guidon

A g iy . ) N £ i A e : | +
Vivement la prochaine fois, XXX est vraiment genial et on

~ "yt e s Tl T S
seslregale a ses coles

e Nousrecommandons le dispositif : 9,0 sur 10

\.J
D
)

/
\f_‘:l' /;," r_') Q LDX ,::Jr‘r’\chr‘r'\pr‘l ﬂ’“h_, '\9 r“. LD ’V“fro Lr_') pmﬂi:, L_f gﬂ ""n’"' r"‘r
pas, de prendre du recul p ;v fc“rppﬁ a notre activite, et

davoir ce regard extremement expéerimente

Immersive ’
RAPPORT @E Experience
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Une équipe restreinte,
le concours de villes membres du groupement
et I'appvui de partenaires de I'emploi privilegiées

Mariella Bilardello
Directrice

Sonia Bouamirene

Action Objectif Digital

Appui RH Entreprises

BOIS COLOMBES

RAPPORT
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Emilie Louppe
Clauses d'insertion
Action Seniors

[
Joanny Ongottaud Emmanuelle Brison

Action Filiere Far s e
Communication Evénementiel

Action Seniors

D E

VILLE

NEUILLY-SUR-_SEINE LLLLL FUTEAUX I\‘ Gpec

pole emploi

FREFET Direction réglonabe Interddpartemaentale
da Naconomle, de Pemplal,

ﬁE IEHE I;.Eﬂilr?gE du travall et des HIII:IH'IH-.IFI [DRIEETE)

Lidyrad

okt

sFrerermiing
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ANNEXE : territoire d’intervention
et chiffres clés du bassin d’emploi Paris Ouest La Défense

ACTIFS ET ACTIVITE

293 000 actifs résidant sur le territoire

Notre territoire d’intervention :
le bassin d’emploi POLD et la Ville de Bois-Colombes

300 000 actifs entrants par jour
110 000 actifs sortants par jour

olombes

Un taux d'activité de 79%
Un tfaux d'emploi de 71%

Rueil-Malmaison T\g
) RIVES
SEINE
‘ ENTREPRISE a P
& EMPLOI
_ Garches ﬁ " ﬂ

Saint-Cloud

sur-Seine

RAPPORI
D'ACTIVITE

ENTREPRISE
2021 |SEMPLOI
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ENTREPRISES ET EMPLOIS

75 000 établissements
dont 74% de 1 & 9 salariés et 2% de 200 salariés et plus

e® Am, ¢
"\ P
12 400 créations d'établissements sur un an - R
) i~ I

7 familles de fonctions concentrent 75% des emplois (RP 2018)

Une dynamique fterritoriale portée par le quartier
d'affaires de La Défense avec :

3.9 M de m2 de bureaux et 59 000 m2 de coworking
500 entreprises dont 15 parmiles 50 premieres mondiales

Gestion 30%
Prestations intellectuelles 10%
Conception - Recherche 9%
Commerce inter-entreprises 7%
Services de proximité 7%
Administration publique 6%
Santé et action sociale 6%
477 000 emplois en 2020,
a Les 10 principaux
42% d'emplois concentrés dans des entreprises de plus de 500 salariés RlYRe employeurs prives

ENTREPRISE|
L EMPLOI|

Société générale, AXA
France, Total, Cap Gemini,
CGCl France, KPMG, HSBC,
Dassault Aviation, Sopra
Steria, BNP PARIBAS CARDIF

70% d'emplois concentrés dans les services, commerces et fransports

18% d'emplois concentrés dans I'administration publique, I'enseignement, la
santé et I'action sociale

RAPPORT

D'ACTIVITE
2021
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MARCHE DU TRAVAIL

TOP 5 des métiers recherchés par les demandeurs d'emploi (372021)

j—

1

2

39 000 demandeurs d'emplois (catégories ABC - 312021) dont :

(€]

7% de jeunes (moins de 26 ans)
30% de seniors (50 ans ou plus)
31% de chémeurs de longue durée (durée de recherche >a 1 an)

52% de femmes
40% d'un niveau de quadlification supérieur & Bac+2

11% sans dipléme
3%

Les types de contrats
de travail (312021)

= CDI = CDD (>bmois) = CDD (<6mois) Interim

RAPPORT
D'ACTIVITE

2021

cadres commerciaux et fechnico-commerciaux
professionnels des arts et du spectacle

cadres des services administratifs, comptables et financiers
assistantes maternelles

professionnels de la communication et de l'information

TOP 5 des offres d'emploi disponibles (312021)

vendeurs
cuisiniers
techniciens et agents de maintenance

cadres commerciaux et technico-commerciaux
ingénieurs de l'informatique

Les 5 secteurs qui embauchent le plus (Déclarations préalables
a l'embauche 2018-2019 - CDI,CDD de plus de 6 mois)

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie
Activités informatiques et service d'information

Commerce, réparation

Services administratifs et de soutien

Hébergement, restauration

sources : INSEE RP et REE, ACOSS, DARES, Péle emploi, DRIETTS, DEFI METIERS, EPT POLD .
Toutes les données concernent le territoire de I’'EPT POLD - 372021 : 3¢™e trimestre 2021
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Notre plateforme TagEMPLOI : moteur de I'emploi local et
observatoire dynamique de lI‘emploi sur le territoire Paris Ouest

OFFRES D'EMPLOI

La Défense et sur Bois-Colombes

OFFRES D'ALTERNANCE

OBSERVATOIRE DYNAMIQUE DE L'EMPLOI LE MOTEUR DE L'EMPLOI LOCAL

Cet observatoire dynamique vous permet de cibler les offres d'emploi de la région selon votre métier ou secteur géographigue. Pour accéder aux offres d'emploi correspondantes,
cliquez sur le nombre d'offres qui s'affiche dans les différents graphiques.

TOP SECTEURS QUI RECRUTENT TOP METIERS QUI RECRUTENT
2076 offres 1254 0ffres 4407 offres
1889 offres '
. 25561 OFFRES D'EMPLOI VOUS ATTENDENT SUR RIVES DE SEINE ENTREPRISE ET EMPLOI
1502 offres 1471 offre | |
T3
. 474 offres 27 offre
OFFRES ~ TERRITOIRE ~ S'INSCRIRE SE CONNECTER
Commerce Informatique Comptabilité Petite Santé Baby sitter ~ Comptable Infirmier ~ Commercial Chargé de
enfance recrutement

Source

[ ‘_1‘ 8 Controleur de gestion X ‘ Contrats v (y Parls Ouest La Défense RECHERCHER

Accuell > Gestion > Contrbleur de gestion

Q 287 OFFRES D'EMPLOI CONTROLEUR DE GESTION ) Recevoir les nouvelles offres par e-mail

REPARTITION DES TYPES DE CONTRATS LES ENTREPRISES QUI RECRUTENT CONTROLEUR DE GESTION PROJET - PROJET FLAMANVILLE H/F

Courbevole | Framatome | CDI | Gestion | Contrdleur de gestion

FILTRES

09 septembre 2022 - Framatome st un acteur International majeur de la filiére nucléaire reconnu pour ses
| GEE co! Lieux solutions Innovantes et ses technologles & forte valeur ajoutée pour la conception, la construction, la
- maintenance et le développement du parc nucléaire mondial
W s cop Villes
| Alternance Marine ’ Adecco *; CONTROLEUR DE GESTION JUNIOR H/F
jer
! intanm Nationale : Métiers Puteaux | Saplan | CDI | Gestion | Contrdleur de gestion
254 offres
248 offres 09 septembre 2022 - Vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique et en croissance, avec des équipes
I Stage Entreprises
Y passionnées, et blenveillantes ? ;Alors vous étes au bon endrolt I; ) SAPIAN est un acteur majeur des services
: de lenvironnement et de 'hygiéne, qui Intervient .
N : Indépendant Kinougarde Suez Date de publication
19 Franchise s
[l s e o Contrate CONTROLEUR DE GESTION CONFIRME - NANTERRE 92 H/F
. 0% Saisonnier Nanterre | Point P | CDI | Gestion | Contrdleur de gestion
= c d T " 09 septembre 2022 - Misslons et responsabllités Votre premier objectif sera de faire rimer crolssance et
- ontrat de professionnalisation rentabllité de nos points de vente. Intégré au service Contrdle de gestion, vous plongez au coeur de la
o Contrat de travall temporalre (CTT) stratégle de lenseigne Point P, réglon lle de France pour
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